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ABELYA TEKSTIL LTD.STi., faaliyetlerinin her asamasinda, “Once insan” ve “Siirdiiriilebilir Uretim ve
Blyume” prensipleriyle hareket ederek, calisanlarina, taseronlarina, tedarikgilerine, topluma, ¢evreye
karsi sosyal sorumluluklarini yerine getirmeyi yonetim anlayisi olarak benimsemistir.

Sosyal ve is gucu stratejisi, tim is ortaklariyla birlikte temel ilke ve degerlerine dayanan, takim
calismasi seklinde vyiriterek olusturulan standartlari icerir. Hedef ABELYA TEKSTIL biinyesinde
Sosyal Uygunluk Politikasini sirket kiltarl haline gelmesini saglamak ve firma adina hazirlanmig olan
cevresel ve sosyal konularla ilgili hedefleri zamaninda ve istenilen oranda duisirmektir. Bu nedenle
sosyal uygunluk standartlari, cevre hedefleri ve sosyal isglcu hedefleri olusturulmus ve uygulanmaya
baslanmistir. Bu hedefler ile Griin ve hizmet yaratmanin yaninda bu ¢alismalari Uluslararasi hukuk, ILO
s6zlesmeleri ve yerel kanunlar cercevesinde yuritmeyi hedeflemistir. Ayrimcilik, taciz, siddet, cinsiyet
esitligi, hamile galigsan ile ilgili politikalar; Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kiltlrel Haklar Sézlesmesi
ve Kadinlara Karsi Her Tirli Ayrimcihgin Ortadan Kaldirilmasina iliskin Sézlesme'nin ilgili maddelerine
dayanarak olusturulmustur. Calisanlarin tim haklarini vermeyi, is saghgi ve guvenligi kurallarina
uymayi, ¢evreye duyarl olmayi, ¢alisanlar arasinda agik ve dirust bir iletisim, saygl ve deger goérdiugu
isyeri olusturmay! taahhtit eder. Firma icerisinde yapilacak olan ¢alismalar tim calisanlara egitimler ile
duyurulur, tedarikgilere bilgilendirme yapilir ve tedarikgiler bu kriterlere gére degerlendirilir.

ABELYA TEKSTIL LTD.STi., tedarikcilerinin de ayni yaklasimda olmasini ister ve Sosyal Uygunluk
anlayigi geregi, asagidakileri yerine getirmeyi taahhit eder:

Yasal ve Diger Sartlara Uyum: ABELYA TEKSTIL LTD.STi., tabi oldugu uygulanabilir tiim kanun ve
yonetmeliklere, mugterilerin ve is ortaklarinin kurallarina ve gonullu olarak uygulanan yonetim sistem
standartlarina uygun olarak faaliyetlerini stirdirmeyi ve ilgili taraflarin denetimlerinde seffaf davranmayi,
dogru bilgi vermeyi ve isbirligi yapmayi taahhit eder.

Gocuk isci Calistirmanin Onlenmesi ve Cocuk isgiligi ile Miicadele Politikasi: ABELYA TEKSTIL
LTD.STi., higbir kosulda, gocuk is¢i galistirmaz. Cocuk is¢i galistiriimasina miisaade etmemeyi ve
desteklememeyi taahhiit eder. ise alimlarda, 18 yasini doldurmus olma sarti aranir ve dogrulama
yapilmadan bagvuru kabul edilmez. Ayrica, ilgili okul onayi olmadan, stajyer calistirlamaz.

Cocuklar, ailelerinin yoksullugu, ebeveynlerin igsiz kalmasi, egitim hayatinin sirdtrilememesi, yurt
icinden veya digindan gogler yoluyla veya savas, teror vb sebeplerle multeci olarak gelinmesi ve
sosyoekonomik sorunlar yasanmasi, ailenin geleneksel bakis agisi sebebiyle is hayatina zorlanmasi ve
bazen de ucuz iscilik amaciyla bazi igverenlerin tesvik ve talebiyle ¢alismaya ydnlendirilmis olabilir.
ABELYA TEKSTIL LTD.STi., cocuk isginin ise basvurmasi halinde, ise alim yapilamayacagini
bildirmeyi, cocugun egitime donmesini saglayacak sekilde destekleyecegini ve ailesinde igsiz yetiskin
varsa kendi bunyesinde veya uygun bir igyerinde istihdam edilmesini saglayacagini taahhut eder.

Geng isgilerin Korunmasi Politikasi: ABELYA TEKSTIL LTD.STI., ise alimlarda, 18 yasini doldurmus
olma garti arar ve dogrulama yapmadan basvuruyu kabul etmez. Ayrica, ilgili okul onay! olmadan, stajyer
calistirilamaz. Ancak geng isciye verilebilecek uygun hafif isler olmasi halinde, geng iscilerin ¢alistiriima
kosullaryla ilgili tim yasal mevzuati bilir ve uygular.

Orijinal: imzasiz gegersizdir. Codaltilamaz ve bagkasina verilemez.
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Zorla ve Zorunlu Galismanin Onlenmesi Politikasi: ABELYA TEKSTIL LTD.STI., hicbir calisanini,
hi¢bir konuda baski altinda ve borca dayali ¢alistirmaz, tim calisanlarini, esit sartlar altinda, kendi
rizalari ile uygun pozisyonlarda istihdam etmeyi taahhiit eder. istihdam tamamen yasal sartlara uygun
olarak yapilir. is akdinin sona erdiriimesinde, isveren ve galisan icin, is Kanunu’nda tanimlanmis olan
sartlar yerine getirilir. Caligsanlarinin belgelerini (kimlik vb.) elinde tutarak zorlamaz. Fazla mesai
yapmak gondlliiliik esasina dayanir, higbir ¢alisan zorla fazla mesai yapmaya zorlanmaz. isyeri, zorla
isci galistirmanin, hapishanede ¢alisma, giraklik sbzlesmesi, borca karsilik isgtci, askeri is¢i veya kdle
isguicl ve her tlrll insan ticareti dahil olmak Gzere, tim sekilleri yasaklar.

Gogmen / Yabanci Uyruklu isgilerin Esit Sartlarda Galistiriimasi ve Zorla Galistirimasinin
Onlenmesi Politikasi: ABELYA TEKSTIL LTD.STI., gécmen / yabanci uyruklu isci istihdam etmesi
durumunda, ilgili tim yasal sartlari yerine getirmeyi taahhit eder. Go¢gmen / yabanci isgiler, diger isciler
gibi, yapacaklari igin gerektirdigi Ucreti ve diger sosyal haklari alir. Kimlik, pasaport gibi belgelerinin
sadece kopyalari Ozliik dosyalarinda tutulur, orijinal belgelerine hicbir sekilde el konulmaz. Ucretin bir
kismini veya belgelerini elde tutarak, kisinin zorla galistiriimasi gibi insanlik digi uygulamalara izin
verilmez. is sézlesmeleri, isginin ana dilinde hazirlanir. Tirkiye’ye gelmis ve gerekli kosullari
sagladiktan sonra TC vatandasliina gecis yapmis yerli gé¢men isciler de ise alim slirecinde ve
s6zlesmeleri kapsamindaki tim slrecgte ayrim yapilmadan ve yasal mevzuata uygun olarak istihdam
edilirler.

is Saghig ve Giivenliginin Saglanmasi Politikasi: ABELYA TEKSTIL LTD.STi., ISG konusunda
taahhdtlerini Y1 K09 iSG Politikasi ile belirlemistir.

Calisma Saatleri ve Fazla Mesai Politikasi: ABELYA TEKSTIL LTD.STi. ¢alisanlarinin ve taseron
calisanlarinin calisma ve dinlenme saatleri, 4857 sayili is Kanunu ile uyumlu olarak diizenlenmistir.
Calisma ve dinlenme saatlerinin, haftalik ve yillik izinlerin belilenmesinde yururlikteki kanun ve
yukumlaliklere ve fazla mesaide gonullilik esasina uymayi taahhit eder.

Ucretler, Odemeler ve Adil Ucret Politikasi: ABELYA TEKSTIL LTD.STi., tim galisanlarina yasalar
cercevesinde belirlenen Ucret ve sosyal haklarini tam olarak saglar. Yasal sartlarin izin verdigi kesintiler
disinda kesinti yapilmaz. Hicbir calisana asgari Ucretin altinda 6deme yapilmaz. Fazla mesai 6demeleri
yasal sartlara uygun olarak eklenerek ddenir. ABELYA TEKSTIL LTD.STi., "esit ise esit Ucret” ve adil
Ucret ddeme politikasi geregi, adil yasam Ucretini hesaplamayi / ulusal ya da bélgesel olarak devlet,
sendikalar veya sivil toplum orgutlerince hesaplanmis olan adil Gcreti belirlemeyi, her ne olursa olsun,
higbir calisana asgari Ucretin altinda 6deme yapmamayi taahhit eder.

Adil Galisma Ortaminin ve Diizenli istihdamin Olusturulmasi ve Siirdiiriilmesi Politikasi:
ABELYA TEKSTIL LTD.STi., tiim galisanlarini, uzun yillar istihdam etmeyi hedefler. Calisanlari icin adil
bir calisma ortaminin olusturulmasi ve siirdiriilmesi en énemli énceliklerden biridir. ilgili tim yasa ve
dizenlemelerle uyumlu, adil, galisana saygili, saglikli ve givenli bir galisma ortaminin olusturulmasi ve
bu sayede calisanlarin basarisinin, gelisiminin ve sirkete bagliiginin arttirilmasi hedeflenmektedir. ise
alinan her personel yazili olarak hazirlanmis olan ve karsilikh sorumluluklari iceren is s6zlesmesini
imzalar.
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Ev isciligi Yapanlarin Korunmasi Politikasi: ABELYA TEKSTIL LTD.STI. ev isciligi kullanmaz.
Olmasi halinde, ev isciligi yapan kisilerin haklarini tam almasi ve korunmasi i¢in gereken tedbirleri
almayi taahhit eder.

ise Amda Ayrimcihigin Onlenmesi Politikasi: ABELYA TEKSTIL LTD.STi., basta T.C. Anayasasi,
ILO sézlesmeleri ve Birlesmis Milletler insan Haklari Beyannamesi geregi olarak, ise alimlarda,
adaylari, higbir sekilde, dil, din, irk, cinsiyet, sosyal sinif, ailedeki rolleri, politik gérus, cinsel tercih,
hamilelik, medeni durum, yas, sendika uyeligi ve fiziksel / ruhsal engellilik gibi 6zelliklerine gore
degerlendirmez. isin gerekleri ve basvuran adayin bireysel yetkinlik dzellikleri (6grenim, egitim,
deneyim ve kisisel dzellikler) dikkate alinir ve ise alim karari buna gére verilir. Bagvuran adaya, isle
baglantili sorular sorulur, Elisa Testi (HIV Testi), Hamilelik Testi vb. talep edilmez.

Calismalar Sirasinda Ayrimciligin Onlenmesi Politikasi: ABELYA TEKSTIL LTD.STi., basta T.C.
Anayasasi, ILO sézlesmeleri ve Birlesmis Milletler insan Haklari Beyannamesi geregi olarak, ¢alisma
suresince, Ucret artirimi, terfi, 6dullendirme, performans degerlendirme ve isten ayrilma / emekliye
ayrilma asamasinda, g¢alisanlarini hicbir sekilde, dil, din, irk, cinsiyet, sosyal sinif, ailedeki rolleri, politik
gorus, cinsel tercih, hamilelik, medeni durum, sendika Uyeligi ve fiziksel / ruhsal engellilik gibi
Ozelliklerine gore degerlendirmez. Calisanin yetkinligi (6grenim, egitim, deneyim ve kigisel 6zellikler) ve
performansi dikkate alinir. Calisanlardan hamilelik testi, Elisa Testi (HIV Testi) talep edilmez.

isyerinde Cinsiyet Esitligi ve Kadin Haklari Politikasi: Kadinlarin galisma alanlarinda, is saghgi ve
guvenligini, temsil edilmesini, kariyer, gelisim, esit ise esit Ucreti kapsamaktadir. Bu c¢alisma
kapsaminda, cinsiyete dayal Ucret farklarinin tespiti ve ortadan kaldirilmasi, liderlik pozisyonlarinda
karar vermede kadinlarin rolinin artiriimasi ve isyerinde cinsel ve cinsiyete dayal taciz hakkinda
farkindalk yaratiimasi ve ortadan kaldirilmasi, sirket icinde ve diginda kapsayici ve cinsiyetci olmayan
iletisimin kullanilmasini saglamayi hedeflemektedir.

Kotii Muamele, Siddet, Zorbalik ve Tacizin Onlenmesi Politikasi: ABELYA TEKSTIL LTD.STi.,
¢alisanlarina, kurumsal cezalandirma yapmamayi, koti muamele ve fiziksel / s6zIU tacizde
bulunmamayi; kot muamele ve tacizden korumayi, insana yakigir sekilde, saygil ve onurlu
davranmay! taahhiit eder. iskence, zihinsel ya da fiziksel baski veya sozlii saldirilar ya da disiplin
amagli Ucret kesintisi gibi disiplin igslemleri kesinlikle uygulanmaz.

Acik iletisim, Dilek ve Sikayetlerin Alinmasi Politikasi: ABELYA TEKSTIL LTD.STi., calisma
kosullariyla ilgili sikayeti, Onerisi veya istegi olan galisanlarina, bunlari iletmek igin gerekli araglari
saglamayi taahhiit eder. iletilen tim dilek & sikayetler dikkate alinir, arastirilir ve ¢dzimler gelistirilir.

Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Politikasi: ABELYA TEKSTIL LTD.STi., calisanlarinin
drgitlenme ve toplu pazarlik haklarina saygili olmayi taahhiit eder. isci temsilcileri, gérevlerini
serbestce yerine getirme hakkina sahiptir. Calisanlarin temsil haklarina saygi géstermeyi ve kendilerini
ifade edebilmelerini destekler.

Orijinal: imzasiz gegersizdir. Codaltilamaz ve bagkasina verilemez.
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Calisanlara Danigma ve Katim Politikasi: ABELYA TEKSTIL LTD.STi., calisanlarinin belirlenen
konularda goruglerinin alinmasini ve karar sureglerine katiimasini saglar. Secimle goreve gelen Calisan
Temsilcilerinin ve goérus bildiren tim calisanlarinin her tirli misillemeden korunacagini, gérislerinin
dikkate alinarak degerlendirilecegdini taahhtt eder.

Is Etiginin Saglanmasi, Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi: ABELYA TEKSTIL LTD.STI.,
haksiz menfaat saglamak Uzere rusvet ve / veya komisyon alinmasini / verilmesini, maddi degeri
bulunan higbir hediyenin ve 6demenin higbir kosulda kabul edilmemesini ve bu tur taleplerde
bulunmamay! taahhiit eder. Haksiz kisisel avantaj saglayan davranislarin hicbiri ABELYA TEKSTIL
LTD.STi.’ de tolere edilmez. Riigvet olarak kabul edilebilecek her tiirlii materyali almak ve vermek
kesinlikle yasaktir. Yasal sartlara uygun sekilde kayitlar tutulur. Tum denetimlerde seffaf davranmak,
dogru bilgi vermek temel prensiptir.

Gizlilik Politikasi: ABELYA TEKSTIL LTD.STi., musterilerine ait fikri ve maddi varliklarin, ticari sir
olarak kabul edilebilecek tim bilgilerin, musterilerinin ve is geregdi temas ettigi kisilerin kisisel verilerinin
gizliligini muhafaza eder ve yanlislikla / bilerek aciklanmasina engel olur. Ayrica, ¢alisanlarin ve
taseronlarin kigisel verileri de ilgili yasal sartlar gereg@i korunur. Kigisel verilerin korunmasiyla ilgili
politikalar ve aydinlatma metni, web sitesinde tim paydaslarin erigsimine agiktir.

Gevrenin Korunmasi ve Siirekliligin Saglanmasi Politikasi: ABELYA TEKSTIL LTD.STi., gevre ve
enerji igin taahhitlerini Y1 K10 Cevre, Enerji ve Su Politikasi ile agiklamaktadir.

Uretimin izlenebilirligi ve Dogru Tedarikgi ve Tageronlarla Galisma Politikasi: ABELYA TEKSTIL
LTD.STi., galistigi tedarikgi firmalarin sosyal uygunluk konularina uyumlari konusunda taahhdtlerinin
alinmasini, sosyal uygunluk acisindan degerlendiriimesini, degerlendirme sonugclarinin aksiyon plani ile
izlenmesini ve sosyal uygunluk dizeylerinin kademeli olarak yukseltiimesini taahhut eder.

Giivenli Uriin Kullanimi Politikasi: ABELYA TEKSTIL LTD.STi., Y1 K11 Kimyasal Politikasi ile
taahhudunu aciklamaktadir.

Calisanlarin Egitilmesi Politikasi: ABELYA TEKSTIL LTD.STi., ise giristen itibaren tiim ¢alisanlarini
haklari, sorumluluklari, gorev ve yetkileri, sirketin galisma sekli ve kurallari, kalite, sosyal uygunluk,
cevre, is saghgi ve guvenligi, eneriji, bilgi guvenligi, kisisel gelisim vb konularda egitir. Calisanlarin
gelismesi, sirketin geligsmesi olarak gorulur.

Miisteri Odaklilik Politikasi: ABELYA TEKSTIL LTD.STi., misterilerinin ihtiyag ve beklentilerini
zamaninda ve en dogru sekilde kargilamayi, en uygun iletisim kanallarini kullanmayi, uzun yillar
boyunca Urun ve hizmet sunmayi taahhut eder.

Geri Bildirim Politikasi: lyi bir geri bildirim saglamak amaci ile isin isleyisi, calisanlarin
motivasyonlarinin daha ¢ok artiriimasi, isin iyilestirimesi gibi konular géz éniinde bulundurulur. ise dair
alinan kararlar ve sonrasinda alinacak olan kararlar geri bildirimler g6z éntinde bulundurularak
yapilmaktadir.

Orijinal: imzasiz gegersizdir. Codaltilamaz ve bagkasina verilemez.
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Antitrést Politikasi: ABELYA TEKSTIL LTD.STi., satin alma islemlerini kendi belirledigi tedarikgi
se¢cme ve degerlendirme kriterlerini uygulayarak gergeklestirir. Aim konusunda bagimli oldugu bir
tedarikgi grubu bulunmamaktadir. Ayni sekilde satis konusunda da alaninda faaliyet gésteren pek ¢cok
firmadan biridir. Uriin ve hizmet kalitesi ile misterileri tarafindan tercih edilmektedir. Piyasada rekabeti
bozacak herhangi bir davranis igcerisinde bulunulmaz. Rakip firmalarla is ahlaki kurallarina ve yasal
sartlara uygun olarak rekabet edilir. Hi¢bir sart ve kosulda, rakipleri ile ya da diger sirketler ile piyasada
dogrudan veya dolayl olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amacini tagiyan veya bu
etkiyi doguran yahut dogurabilecek nitelikte olan anlasmalar yapmaz, uyumlu eylem icerisinde
bulunulmaz. Calisanlarin da, dogrudan ya da dolayli olarak rakip sirket ¢alisanlari ile rekabet agisindan
kritik bilgileri paylagsmalari veya onlardan bu kapsamda bilgi almalari da yasaktir.

Dogum izni Politikasi: ABELYA TEKSTIL Ltd. Sti., hamile ¢alisanlarinin yasal mevzuatta ve
standartlarda bulunan tim haklarindan yararlanmasini saglar ve taahh(t eder:
e Hamile oldugunu igsyerine bildirdigi andan itibaren hamile galisanin gunlik ¢calisma suresi yasal
mevzuata uygun sekilde dizenlenir.
e Saghgi agisindan sorun yasamamasi icin guraltili ve agir islerde ¢calismasina izin verilmez.
e Rutin saglik muayeneleri Ucretli izin kapsamindadir.
e Gun icerisinde uzanarak dinlenebilecegi Dinlenme Odasi saglanir.
e Dogum 6ncesi ve sonrasinda, yasal sartlarin gerektirdigi dogum izinlerini tam ve zamaninda
kullanmasi saglanir.
e St izni kullaniminda c¢alisanin kullanim sekliyle ilgili tercihi yazili olarak alinir ve istegine uygun
sekilde dizenlenir.
e Sit iznindeki galisanin glnlik ¢calisma suresi yasal mevzuata uygun sekilde diizenlenir.

Kadin galisan sayisi yasal zorunlulugun altinda olmasina karsin st sagma ve emzirme i¢in Emzirme
Odasi saglanir.

Esi dogum yapan erkek isgiler de mevzuatta belirtilen Gcretli mazeret iznini kullanirlar.
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