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ABELYA TEKSTIL Ltd. Sti.; “Once Insan”, Mutlu Calisan, Mutlu Isyeri” ve sirdurilebilir Gretim
ve blyume prensiplerine dayanarak, calisanlarina, taseronlarina, tedarikgilerine, topluma,
cevreye karsi sosyal sorumluluklarini yerine getirmeyi yonetim anlayisi olarak benimsemistir.

ABELYA TEKSTIL Ltd.Sti., sosyal uygunlukla ilgili tim taahhtlerini alt baglklar halinde Y1
K08 Sosyal Uygunluk Politikalari igerisinde tUm paydaslarina agiklamistir.

Uluslararasi insan Haklari Evrensel Bildirgesi geregi; temel insan Haklar cercevesinde
hareket etmek, caligsanlarin tim haklarini vermek, is saghgi ve guvenligi kurallarina uymak,
cevreye duyarli olmak, calisanlar arasinda acgik ve dirust bir iletisim, saygi ve deger gordugu
isyeri olusturmayi taahhut eder. Tedarikgilerinin de benzer bir yaklasimda olmasini destekler.

ABELYA TEKSTIL Ltd.Sti., Birlesmis Milletlerin kabul ettigi Surdurilebilir Kalkinma
Hedefleri’ni bir yol haritasi olarak gorur ve galisanlar basta olmak lGzere tim paydaslari igin
uygulamayi taahhut eder.

Surdurtlebilir Kalkinma Hedefleri:

Hedef 1: Yoksulluga Son

Hedef 2: A¢liga Son

Hedef 3: Saglik ve Kaliteli Yagsam

Hedef 4: Nitelikli Egitim

Hedef 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Hedef 6: Temiz Su ve Sanitasyon

Hedef 7: Erigilebilir ve Temiz Ener;ji

Hedef 8: insana Yakisir is ve Ekonomik Biylime
Hedef 9: Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi

Hedef 10: Esitsizliklerin Azaltilmasi

Hedef 11: Surdurulebilir Sehirler ve Topluluklar
Hedef 12: Sorumlu Uretim ve Tiketim

Hedef 13: iklim Eylemi

Hedef 14: Sudaki Yasam

Hedef 15: Karasal Yasam

Hedef 16: Barig, Adalet ve Gui¢li Kurumlar
Hedef 17: Amaclar icin Ortakliklar

insan Haklari Politikas’'nin uygulama sorumlulugu, Sosyal Uygunluk Yénetim Temsilcisi'ne
aittir.

Orijinal: imzasiz gegersizdir. Codaltilamaz ve bagkasina verilemez.
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